9. Planuoja, organizuoja, apibendrina bibliotekos veiklg, numato darbo tobulinimo
perspektyvas ir nustatyta tvarka atsiskaito mokyklos administracijai. Sudaro metinj bibliotekos
plana, kurj tvirtina gimnazijos direktorius.

10. Formuoja bibliotekos ir skaityklos fonda:

10.1. domisi knygy leidyba. Informuoja mokytojus apie leidykly leidziamas knygas bei
knygynuose pasirodZiusius naujus leidinius;

10.2. atsizvelgiant j skaitytojy poreikius, uzsako naujus spaudinius ir kitus dokumentus;

10.3 priima ir tvarko naujai gautus spaudinius ir kitus dokumentus, paskirsto juos
abonemento, skaityklos fondams. Dirba su bibliotekos katalogu ir kontroliuoja fondy sustatymo
tvarka;

10.4. uzsako bibliotekai periodinius leidinius, mety pabaigoje uzpajamuoja;

10.5. atrenka neaktualius, susidévéjusius ar dingusius spaudinius ir kitus dokumentus
nura§ymuli, ir juos nuraso;

10.6. riipinasi sugadinty ir susidévéjusiy spaudiniy atstatymu;

10.7. tvarko bibliotekos spaudiniy ir kity dokumenty vieneting ir bendraja fondy
apskaita.

11. Komplektuoja ir tvarko vadovéliy fonda.

12. Organizuoja bibliografinj darba, atsako uz §io darbo apskaita:

12.1. formuoja bibliografijos priemoniy fonda;

12.2. teikia skaitytojams bibliografine informacijg, apskaito §j darba;

12.3. analizuoja neigiamus atsakymus, aiskina jy priezastis.

13. Organizuoja skaitytojy bibliotekinj aptarnavimg ir atsako uz $io darbo kokybe.
Aptarnauja skaitytojus abonemente ir skaitykloje.

14. Dalyvauja organizuojant vaizdinius ir Zodinius renginius riipinasi bibliotekos
jvaizdziu, reklama.

15. Pasibaigus metams rengia bibliotekos statisting ataskaitg.

16. Esant reikalui, atlicka papildoma darba, jeigu jis reikalingas bendriems bibliotekos
uzdaviniams jgyvendinti.



