SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima.

6.2. Atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

6.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirt], kuri atitinka VI ar auksStesni
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus
auksStgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas),
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty
biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai).

6.3. Turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
istaigai kompetencijas.

6.4. Turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grup€ms)
patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje.

6.5. Moketi naudotis informacinémis technologijomis.

6.6. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Deél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
reikalavimus.

6.7. Ne zemesniu kaip Bl kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibuidintg SeSiy kalbos mokéejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy).

6.8. Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj Mokyklos valdyma; vadovauja
rengiant Mokyklos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinimg; organizuoja Mokyklos
veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy bukle ir atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

7.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiir, i§laikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui
mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

7.3. kuria, tobulina ir jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina
darbuotojus, uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;



7.4. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius jstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, imonémis ir
organizacijomis, siekdamas efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

7.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos
tarybai (savivaldos institucijai) svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

7.6. igyvendina ministro ar jo jgalioto asmens priimtus sprendimus, vykdo jo pavestas
uzduotis, susijusias su Mokyklos veiklos tikslais, taip pat vykdo kitus nenuolatinio pobtadzio su
jstaigos veikla susijusius pavedimus;

7.7. diegia Mokyklos kokybés vadybos sistemas ir jgyvendina sistemy tobulinimo priemones;

7.8. uztikrina Mokyklos veiklos ir jos organizavimo pokyc¢iy valdyma, teikia sitlymus dél
Mokyklos veiklos ar jg reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo;

7.9. kuria efektyvia Mokyklos vidaus kontrole, jskaitant finansy kontrolg, uZztikrina jos
veikimg bei tobulinima;

7.10. atstovauja Mokyklai teisme, valstybés valdzios ir valdymo institucijose, santykiuose su

7.11. vykdo $iame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kitas Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatyme, Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jStatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme,
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose Mokyklos
direktoriui nustatytas funkcijas.




