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Klaipéda

Ataskaitos turinys:

1. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé.
2. Veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo metodika.
3. Kokybés jsivertinimo rodikliy reikSmes.

4. Placiojo audito iSvados.

5. Pasirinkta veiklos kokybés jsivertinimo sritis, rodikliai.
6. Apklausy temos ir dalyviai.

7. Mokytojy, mokiniy ir jy tévy apklausy rezultatai.

8. ISvados.

9. Rekomendacijos.

Gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo darbo grupé:
Socialiné pedagoge Egle Alsiene

Visuotinés muzikos istorijos mokytoja Danguolé Vilidaité
Angly kalbos mokytoja Viktorija Juodyté

Grupés vadové: psichologé Jurgita Kadagiené

Veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo metodika:

Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas organizuotas remiantis
»Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybeés jsivertinimo metodika®,
patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2016-03-29 jsakymu Nr. 2V-267.

Mokytojy, mokiniy ir jy tévy apklausos buvo organizuotos sukuriant klausimyng tiesioginiy
apklausy portale www.manoapklausa.lt, remiantis Nacionalinés $vietimo agentiiros $vietimo portale
emokykla.lt pateiktais mokykly veiklos kokybés jsivertinimo instrumenty pavyzdziais.

Kokybés jsivertinimo rodikliy reikSmeés:

Srities jvertinimas Zemesniu nei 2,5 rodikliu laikomas silpnu ir taisytinu. Aukstesnis rodiklis
byloja apie stipresng veiklos sritj. Vertinimo skalés rodikliai siekia I - IV lygius: | - blogai, Il -
patenkinamai, 111 - gerai, IV - puikiai. Ataskaitoje pateikiamos mokytojy, mokiniy ir tévy apklausose
18aiSkejusios stiprybeés ir silpnybés (atsizvelgiant | procenting iSraiSkg ir atitinkamg jsivertinimo rodiklj
(1-1V lyg).

Pasirinkta veiklos kokybés jsivertinimo sritis, rodikliai:

Remiantis placiojo gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, gilesnei analizei
pasirinkta 2 sritis “Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys”:

2.1. Tema - ugdymo planavimas, 2.1.2. Rodiklis — ugdymo planai ir tvarkarasciai;

2.2. Tema — vadovavimas mokymuisi, 2.2.1. Rodiklis — mokymosi lukesCiai ir mokiniy
skatinimas;

2.3. Tema — mokymosi patirtys, 2.3.2. Rodiklis — ugdymas mokyklos gyvenimu.


http://www.manoapklausa.lt/

Pasirinktos veiklos kokybés jsivertinimo srities, rodikliy detalusis apraSymas:
2 SRITIS. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

2.1. TEMA. Ugdymo planavimas.

2.1.2. RODIKLIS. Ugdymo planai ir tvarkarasciai.

Plany naudingumas

Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti i$sikelty ugdymo tiksly, vienos kitas
papildyty ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams (jungiant
pamokas, integruojant dalykus, pamokines ir po pamoky vykstancias veiklas, organizuojant projekting
veikla, koreguojant tvarkara$cius)

Tvarkara$¢iy patogumas mokiniams

Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky tvarkara$ciai sudaromi atsizvelgiant j ugdymo
tikslus, mokymosi sudétingumg bei tempg, jvairius mokymosi poreikius. Siekiama, kad jie buty kuo
patogesni ir naudingesni mokiniams.

2.2. TEMA. Vadovavimas mokymuisi

2.2.1. RODIKLIS. Mokymosi lukesc¢iai ir mokiniy skatinimas.

Tikéjimas mokinio galiomis

Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis. Mokytojy nuostatos ir
palaikymas padeda formuotis aukstiems mokiniy siekiams ir savigarbai. Sudarydami ugdymo planus,
numatydami siektinus rezultatus, mokytojai kuria mokinio jégas atitinkancius bei nuolatines pastangas
stimuliuojancius i8$tikius. Mokiniai geba iSsakyti individualius mokymosi lukescius, kurie liudija jy
pasitikéjima savo jégomis ir sveikas ambicijas.

Mokymosi dziaugsmas

Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsumg ir
entuziazmg, sudaro salygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, iSgyventi pazinimo ir kiirybos dziaugsma, taip
pat patirti mokymosi sekme. Mokiniai skatinami dZiaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais bei paZanga.
Jiems leidziama bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, 1§ jy mokytis.

Mokymosi jprasminimas

Mokytojas, pazindamas mokiniy veiklos ir mokymosi motyvus, parenka ugdymo(si) metodus,
formas ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty igyti ivairios prasmingos patirties (steb¢jimo,
tyrinéjimo, eksperimentavimo, Zaidimo, kiirybos, taip pat socialiniy sgveiky) — ir biity optimaliai gilus
bei auginantis. Mokymasis siejamas su mokiniy gyvenimo patirtimis, sudaromos salygos modeliuoti ar
spresti realaus pasaulio problemas, ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos geb&jimus.

2.3. TEMA. Mokymosi patirtys

2.3.2. RODIKLIS. Ugdymas mokyklos gyvenimu.

Santykiai ir mokiniy savijauta

Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kitg, geranoriSkumu, rapinimusi padedant ir dalinantis. Siekiama, kad
kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus

Narysté ir bendrakiira

Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos savivaldoje. Savivalda grindziama dialogo ir tarimosi kultiira,
mokiniy teise inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus bei kurti mokyklos gyvenimg. Skatinama ir
palaikoma mokiniy lyderysté jvairiose veiklose, mokiniy organizacijy veikla.

Veiklos, jvykiai ir nuotykiai



Mokykloje netriiksta jvairiy jJdomiy biireliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, iSvyky, varzyby,
parody ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos bendruomené. Mokykla atlieka svarby vaidmenj
kuriant pozityvaus vaiky, paaugliy, jaunuoliy gyvenimo id¢jas ir jj uZpildo prasmingomis veiklomis.

Darbinga tvarka

Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laikomasi sutarty mokymosi
organizavimo taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly. Mokiniai
mokosi suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

ISVADOS

1. Didzigja daugumg tévy ir mokytojy tenkina dabartinis pamoky tvarkarastis, taciau apie puse
mokiniy su tuo visiskai nesutinka. (III lygis)

2. Apie puse apklausty tévy ir mokiniy teigia, kad mokytojai mokiniams skiria kelis kontrolinius
darbus per dieng. (III lygis)

3. Didzioji dalis mokytojy teigia, kad skirdami savarankiskus darbus, testus ar kitus ziniy
patikrinimus tos padios klasés mokiniams, derina su kitais mokytojais. Siam teiginiui pritaria daugiau
nei pusé tévy. (I lygis)

4. Zemiausias rodiklis isryskéja apklausus mokinius. Net pusé mokiniy visikai nesutinka ir apie
trecdali moksleiviy ko gero nesutinka su teiginiu, kad mokytojai jiems neskiria keliy savarankisky darby,
testy ar kity ziniy patikrinimy per dieng. (II lygis)

5. Daugiau nei pus¢ apklaustyjy sutinka, kad mokytojai i§ anksto informuoja ne tik apie
kontroliniy darby, bet ir apie kity savarankisky darby, ziniy patikrinimo datas (III lygis)

6. Didel¢ dalis mokytojy teigia, kad atsizvelgia i pamoky sudétinguma ir jy pasiskirstymag
tvarkarastyje, skirdami namy darby uzduotis. Su tuo sutinka apie pusé¢ téveliy ir tik tre¢dalis mokiniy.
Didzioji dauguma mokiniy visiskai nesutinka arba ko gero nesutinka su $iuo teiginiu. (111 lygis)

7. Net du tre¢daliai mokiniy mano, kad mokytojai neatsizvelgia | muzikos ar dailés egzaminy,
iskaity ar perziiiry datas ir tuo metu gali skirti kontrolinj ar savarankiska darba. Pusé mokytojy teigia,
kad atsizvelgia j tai. (II lygis)

8. Nuomonés tarp mokiniy ir mokytojy iSsiskiria kalbant apie konsultacijy laika. Daugiau nei
pusé mokiniy teigia, kad konsultacijy laikas néra patogus. Daugiau nei pusé¢ mokytojy pazymi, kad jiems
pavyksta suderinti patogy konsultacijy laikg ugdomoms klasems. (111 lygis)

9. Beveik visi apklausti mokytojai pazymi, kad jiems svarbu kaip mokinys mokosi ir kaip jam
sekasi. Didzioji dauguma téveliy ir mokiniy mano taip pat. (IV lygis)

10. Beveik visi mokytojai teigia, kad mokiniai sulaukia palaikymo i$ jy. Su tuo sutinka didzioji
dalis téveliy, bet tik apie pusé mokiniy. (III lygis)

11. Didelé dalis mokytojy mano, kad geba sudominti mokinius pamokos tema, skatina tyrinéti.
Tam pritaria didesné dalis tévy, bet tik pusé mokiniy. (III lygis)

12. Didelé dauguma mokytojy ir pusé apklausty mokiniy sutinka su teiginiu, kad mokiniams
leidziama klysti ir mokytis i§ savo klaidy. Taciau kita pusé mokiniy mano priesingai. (III lygis)

13. Didelé dalis mokytojy ir daugiau nei pusé apklausty mokiniy ir tévy sutinka su teiginiu, kad
mokytojai skatina vaikus dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais. (III lygis)

14. Mokytojai vieningai teigia, kad mokinius padrgsina ir pagiria uz jy pastangas, atlikta darba.
Dauguma téveliy sutinka su tuo, taciau apie pusé mokiniy mano priesingai. (111 lygis)

15. Didel¢ dalis mokytojy teigia, kad ugdymo proceso metu atsizvelgia } mokiniy asmenines
savybes, gabumus ir individualumg. Taip mano daugiau nei pusé apklausty téveliy, taciau mokiniy
nuomoné yra kitokia — daugiau nei pusé moksleiviy taip nemano. (111 lygis)

16. Didelé¢ dalis mokytojy ir tévy mano, kad kiekvienas mokinys, mokydamasis $ioje gimnazijoje,
gali padaryti pazanga. (IV lygis)



17. Didesn¢ dalis mokytojy ko gero arba visiskai sutinka su teiginiu, kad vadovai pakankamai
jvertina mokytojy veiklg pagyrimais ir kitais Zodiniais paskatinimais. Taciau penktadalis su tuo
nesutinka. (111 lygis)

18. Didelé dalis mokytojy teigia, kad i§ savo vadovy sulaukia daugiau teigiamy jvertinimy nei
neigiamy pastaby. (III lygis)

19. Didzioji dauguma mokytojy, tévy ir mokiniy yra patenkinti, kad yra miisy gimnazijos dalis
(IV lygis)

20. Dauguma tévy ir mokytojy teigia, kad mokykloje tarpusavio santykiai grindziami pagarba ir
pasitikéjimu, taciau beveik tre¢dalis mokiniy su tuo nesutinka (111 lygis)

21. Didesné dalis mokiniy visiSkai arba ko gero sutinka su teiginiu, kad kai jie kreipiasi |
mokytojus, Sie juos isklauso. (III lygis)

22. Daugiau nei pusé apklausos dalyviy pazymi, kad konfliktai miisy mokykloje laiku pastebimi
ir konstruktyviai sprendziami. (111 lygis)

23. Beveik visi apklausoje dalyvave téveliai mano, kad jy vaikas mokykloje jauciasi saugus.
Beveik ketvirtadalio vaiky nuomoné yra priesinga (III lygis)

24. Didzioji dauguma apklausty mokytojy ir tévy mano, kad atmosfera klasése dazniausiai yra
gera, pozityvi. Su tuo sutinka kiek daugiau nei pusé mokiniy. (I11 lygis)

25. Tik pusé¢ moksleiviy sutinka su teiginiu, kad kiekvienas vaikas miisy mokykloje yra
gerbiamas. Mokytojai mano prieSingai. (III lygis)

26. Kiek daugiau nei pusé mokiniy pasitiki savo mokytojais ir teigia, kad Sie juos gerbia. (I11
lygis)

27. Ne itin didele dalis mokiniy pamokose gali susikaupti ir mokytis. Su Siuo teiginiu nesutinka
apie du penktadalis apklausoje dalyvavusiy moksleiviy. (III lygis)

28. Apie tre¢daliui mokiniy teko susidurti su paty¢iomis i§ mokiniy bei mokytojy. (III lygis)

29. Kiek maziau nei tre¢dalis mokiniy pazymi, kad §iais mokslo metais n¢jo j tam tikras pamokas
deél patiriamy patyciy 1§ mokytojy (III lygis)

30. Penktadalis mokiniy pazymi, kad $iais mokslo metais néjo j tam tikras pamokas dél patiriamy
patyciy i§ mokiniy. (III lygis)

31. Beveik tre¢dalis mokytojy daznai pastebi patycias tarp kolegy. (III lygis)

32. Mokiniai ir mokytojai stabdo ir nepritaria paty¢ioms mokykloje (IV lygis)

33. Pagrindiné i§vada: 2.1.2. Rodiklis — ugdymo planai ir tvarkarasciai - 111 lygis, 2.2.1. Rodiklis
— mokymosi liikes¢iai ir mokiniy skatinimas - 111 lygis, 2.3.2. Rodiklis — ugdymas mokyklos gyvenimu

- 11 lygis.
REKOMENDACIJOS

1. Tobulinti kontroliniy, savarankisky darby skyrimo tvarka, atsizvelgiant j pamoky sudétinguma
bei mokyklos specifika.

2. Skiriant kontrolinj, savarankiska ar kt. darba, aptarti datas, sunkuma su mokiniais, atsizvelgti
1 pamoky kriivi, uzimtuma.

3. Detaliau informuoti ne tik apie kontroliniy darby laika, bet ir kity savarankisky darby datas.

4. Sudarant tvarkaraSt] stengtis paskirstyti pamoky kriivi tolygiai, atsizvelgiant | pamoky
sudétinguma, jy pasikartojimg savaitéje.

5. Vengti to paties dalyko pamoky (jei yra tik 2 savaitinés pamokos) iSdéstymo tvarkaraStyje
padieniui (bent su 1 dienos pertrauka).

6. Stengtis iSlaikyti lygiy galimybiy principa sudarant pamoky tvarkarast] dailés, muzikos ir
bendrojo lavinimo mokytojams.

7. Derinti konsultacijy laika atsizvelgiant i mokiniy pamoky tvarkarast] ir ne kity pamoky
saskaita.



8. Daugiau pastangy kuriant pozityvig atmosfera klasése (organizuoti darba grupése, bendrus
projektus, kurti bendrus klasés ritualus).

9. Kviesti jvairesniy lektoriy, organizuoti paskaitas, skirtas mokytojy ir mokiniy emocinei
savijautai gerinti.

10. Dalintis geraja patirtimi, praktiSkais patarimais kolegy tarpe, kaip gerinti mokiniy emocing
savijautg.

11. Stebéti mokiniy emocing bukle, pastebéjus pasikeitysj mokinio elgesi, neatstumti, suprasti,
pasigilinti j vaiko savijauta, padéti, paskatinti, nuraminti.

12. Norint pagerinti tarpusavio santykius, organizuoti individualius pokalbius su mokiniais, kurie
galimai turi emociniy sunkumy.

13. Stiprinti mokiniy tarpusavio santykius (klasés valandéliy, iSvyky, edukacijy metu).

14. Reikéty perzvelgti taisykles pamokose drauge su mokiniais, priimti bendrus susitarimus,
uztikrinant pamokose drausme, produktyvy darbg ir abipusj taisykliy laikymasi.

15. Nuolat stebéti ir riipintis savo emocine ir psichine sveikata, atkreipti démesj j asmenines ribas,
derinti darbo ir poilsio rezima.

16. Stebéti savo elgesj, emocijas ir ZodZius pamoky metu, kad tai neturéty neigiamos jtakos ir
zalos mokiniy psichinei sveikatai.

17. Inicijuoti dalyvavimg ilgalaikéje prevencingje patyCiy programoje ar Erasmus+ projektuose.

18. Gerbti mokyklos bendruomenés visus narius, biiti tolerantiskais.

19. ISlaikyti ribas tarp asmeninio gyvenimo ir santykiy darbe, vengti dalintis savo asmeninio
gyvenimo detalémis, kurios gali neigiamai paveikti mokinio emocing savijauta.

20. Prie vaiky nekomentuoti kity kolegy darbo.

21. Visai mokyklos bendruomenei stebéti, analizuoti ir priimti savalaikius sprendimus.

22. Priminti tévams ir vaikams apie patyCiy dézute.

23. Inicijuoti bendras vaiky, tévy, mokytojy veiklas, kur bty skatinamas bendravimas ir
bendradarbiavimas — tévy su mokytojais, tévy su kitais klasés tévais.

24. Labiau atsizvelgti | mokiniy individualuma, jo asmenines savybes, nuomone, pasidziaugti
mokinio teigiamomis savybémis.

25. Mokyklos vadovybei dazniau pagirti ir kitaip paskatinti savo mokyklos darbuotojus.

26. Aktyviau ir labiau dZiaugtis mokiniy pasiekimais, skatinti pozityvy vertinima.

27. Gimnazijos veiklos kokybé niekada negerés, jei apklausos yra TIK formalus dalykas.



