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Klaipéda

Ataskaitos turinys:

1. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé.
2. Veiklos kokybés jsivertinimo organizavimo metodika.
3. Kokybés jsivertinimo rodikliy reik§més.

4. Placiojo audito iSvados.

5. Pasirinkta veiklos kokybés jsivertinimo sritis, rodikliai.
6. Apklausy temos ir dalyviai.

7. Mokytojy, mokiniy ir jy tévy apklausy rezultatai.

8. ISvados.

9. Rekomendacijos.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:
Socialine pedagoge Egle Alsiené

Dailés skyriaus mokytoja Sigita Baroti

Geografijos mokytoja Dovil¢ Gaidelyté

Visuotinés muzikos istorijos mokytoja Danguolé Vilidaite
Angly kalbos mokytoja Viktorija Juodyte

Grupés vadové: psichologée Jurgita Kadagiené

Veiklos kokybés isivertinimo organizavimo metodika:

Klaipédos Eduardo Balsio meny gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas organizuotas
remiantis ,,Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodika®, patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2016-03-29 jsakymu Nr. 2V-267.

Mokytojy, mokiniy ir jy tévy apklausos buvo organizuotos sukuriant klausimyng tiesioginiy
apklausy portale www.manoapklausa.lt, remiantis Nacionalinés §vietimo agenttiros §vietimo portale
emokykla.lt pateiktais mokykly veiklos kokybés jsivertinimo instrumenty pavyzdziais.

Kokybés jsivertinimo rodikliy reikSmés:

Srities jvertinimas zZemesniu nei 2,5 rodikliu laikomas silpnu ir taisytinu. Aukstesnis rodiklis
byloja apie stipresne veiklos sritj. Vertinimo skalés rodikliai siekia | - 1V lygius: I - blogai, Il -
patenkinamai, 111 - gerai, IV - puikiai. Ataskaitoje pateikiamos mokytojy, mokiniy ir tévy apklausose
1SaiSkéjusios stiprybés ir silpnybés (atsizvelgiant | procenting iSraiSka ir atitinkamg jsivertinimo
rodiklj (I-1V lygj).


http://www.manoapklausa.lt/

Pasirinkta veiklos kokybés jsivertinimo sritis, rodikliai:

Remiantis placiojo gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo, organizuoto 2022-01-05
rezultatais, gilesnei analizei pasirinkta 4 sritis “Lyderysté ir vadyba:

4.1. TEMA — Veiklos planavimas ir organizavimas, 4.1.2. RODIKLIS — Lyderysté

4.2. TEMA — Mokymasis ir veikimas komandomis, 4.2.1 RODIKLIS — VEIKIMAS KARTU
ir 4.2.2. RODIKLIS — Bendradarbiavimas su tévais / globéjais.

Placiojo gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai:

Gimnazijos placiojo veiklos kokybés isivertinimo apklausa atlikta 2022-01-05 portale
www.manoapklausa.lt. Apklausoje dalyvavo 102 mokytojai.

Auksciausiai vertinami rodikliai:

3.1.3. Aplinky bendrakiira (mokiniy jtraukimas, mokiniy darby demonstravimas) - 3,31.

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka (estetiSkumas, ergonomiskumas) - 3,25.

4.3.1. Kompetencija (pozityvus profesionalumas) - 3,21.

2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius (poreikiy pazinimas, pagalba mokiniui, gabumy ir
talenty ugdymas) - 3,19.

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (santykiai ir mokiniy savijauta, narysté ir bendrakira,
veiklos, jvykiai ir nuotykiai, darbinga tvarka) - 3,17.

Zemiausiai vertinami rodikliai:

2.3.1. Mokymasis (savarankiskumas mokantis, mokymosi konstruktyvumas, socialumas) -
2,65.

3.2.2. Mokymasis virtualioje aplinkoje (tikslingumas, jvairiapusiSkumas) - 2,78.

2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai (plany naudingumas, tvarkarasciy patogumas
mokiniams) - 2,81.

1.1.1. Asmenybés tapsmas (mokiniy savivoka, saviverté, socialumas, gyvenimo planavimas)
- 2,83.

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas (dialogas vertinant, jsivertinimas kaip savivoka) - 2,86.

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais (pazinimas ir sgveika, i(si)traukimas) - 2,86.

Pasirinktos veiklos kokybés jsivertinimo srities, rodikliy detalusis apra§ymas:

4 sritis - LYDERYSTE IR VADYBA

4.1. Tema — VEIKLOS PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

4.1.2. Rodiklis - LYDERYSTE:

Pasidalinta lyderyste.

Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés geb¢jimus. Visiems bendruomenés nariams
suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir jy
1gyvendinima. Lyderiai jgalina ir skatina bendruomeng diskutuoti, mastyti ir veikti kiirybiskai.

Lyderysté mokymuisi.

Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomen¢ pokyc¢iams, inovacijoms ugdymo srityje.
Lyderiai palaiko profesinj jsivertinima, refleksija ir tobul¢jimg. Mokytojai ir mokyklos vadovai
periodiskai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi s€kmes ir problemas, padeda
vieni kitiems.

Isipareigojimas susitarimams.

Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,
kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais
lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais.



4 sritis - LYDERYSTE IR VADYBA,

4.2. Tema MOKYMASIS IR VEIKIMAS KOMANDOMIS

4.2.1. Rodiklis — VEIKIMAS KARTU:

Bendradarbiavimo kultiira

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly. Tai solidari
bendruomené, kurios santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Bendras
darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiskg. Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda,
mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

Kolegialus mokymasis

Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalindamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir
kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Samoningas ir kryptingas mokymasis
vyksta jvairiose mokytojy komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi iSvykos,
skirtos akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti bei aktualizuoti.

4 sritis - LYDERYSTE IR VADYBA

4.2. Tema MOKYMASIS IR VEIKIMAS KOMANDOMIS

4.2.2 Rodiklis - BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS IR GLOBEJAIS

Pazinimas ir sgveika

Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius ir mokyklos specifika.
Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams augti ir pasitilo tévams tinkamus pagalbos ir
bendradarbiavimo budus ir formas. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja
susitikimus, pokalbius ir kt.) palaikydami ir skatindami mokinio pazanga, stiprindami jo psiching ir
fizing sveikatg bei socialuma.

I(s1)traukimas

Tévai dalyvauja tobulinant mokykla. Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis
(plésdami jy kultirin akiratj, skatindami paZintinj aktyvuma, padédami iSsikelti ambicingus
ugdymosi tikslus ir jy siekti, o taip pat dalyvaudami mokyklos veiklose, individualiuose ir bendruose
susitikimuose su mokytojais, inicijuodami prasmingas veiklas, projektus, vesdami pamokas ar kitus
uzsiémimus). Bendradarbiaujama abiems puséms patogiu laiku.

ISVADOS

1. Dauguma (apie 90%) apklaustyjy mokiniy, tévy ir mokytojy jauciasi patenkinti, kad mokosi/dirba
E. Balsio gimnazijoje (IV lygis).

2. Gimnazijos mikroklimatas desimtbalgje sistemoje vertinamas 8,2, kas veiklos kokybés jsivertinimo
skalgje atitinka III lygj. Tévai vaiky sauguma gimnazijoje vertina 98,8%, kas yra Siek tiek geriau nei
patys mokiniai (90,1%).

3. Tiek tévai, tiek mokiniai jaucia, kad gimnazijoje jiems suteikiama erdvé rodyti iniciatyva ir
igyvendinti naujas id¢jas, tac¢iau mokiniams truksta konkreciy ziniy ir jgiidZiy jas igyvendinant.

4. Visos trys apklaustyjy grupés teigia, kad miisy gimnazija yra kiirybinga, besimokanti organizacija,
bet mokytojai §j teiginj vertina prasc¢iau.

5. Ketvirtadalis mokytojy nesijaucia, kad jy pasiekimai ir laiméjimai yra vertinami, bet teigia, kad
pasiekimais, laiméjimais ir pavykusiais projektais dZiaugiasi tarpusavyje.



6. Mokytojai teigia, kad ] jy nuomong¢ priimant sprendimus yra atsizvelgiama, gimnazijos vadovai
skatina konstruktyvius problemy ir konflikty sprendimo biidus, suteikia reikiamg pagalbg. Mokytojai
taip pat dziaugiasi vadovybés skatinimu tobulinti savo profesines kompetencijas.

7. Didzioji dauguma apklaustyjy mano, kad mokyklos vadovai remia bendruomeniskuma skatinanciy
veikly id¢jas (pvz., Sventés, ritualai, bendra sportiné veikla). (atitinka III lygj).

8. Parlamento veikla mokiniy akimis vertinama III lygiu, taciau ketvirtadalis teigia, kad jie néra
skatinami dalyvauti parlamento veikloje.

9. Mokiniy teigimu, mokykloje lyderystés gebéjimai skatinami nepakankamai (36,4%), tévai i$ dalies
tam pritaria - 17%.

10. Ketvirtadalis tévy pasigenda aiSkios tévy informavimo sistemos, jiems taip pat nepakanka tinkamy
pagalbos ir bendradarbiavimo biidy bei formy. Uztat 86% mokytojy patenkinti tévy informavimo
sistema. Tac¢iau dauguma téveliy (88%) dziaugiasi, kad gimnazija geranoriskai reaguoja j jy pateiktus
klausimus, pastabas ir i§sakyta kritika.

11. Tévai teigia, kad jie gana aktyviai dalyvauja mokyklos renginiuose ir Sventése, taciau daugiau nei
pusé vaiky jy nuomonei nepritaria. Abi pusés sutinka, kad tévai nepakankamai jsitraukia j Svenciy ir
renginiy organizavima.

12. 37% tévy mano, kad gimnazija turéty organizuoti daugiau Svieiamyjy uzsiémimy jvairiomis
vaiky ugdymo temomis.

13. Dauguma teévy dalyvauja tévy susirinkimuose bei mano, kad Sie susitikimai yra informatyviis bei
naudingi; tévai domisi vaiko pasiekimais ir galimybémis daryti pazangag.

14. Remiantis veiklos kokybés jsivertinimo iliustracijose apibréztais lygiais, rodikliai vertinami:
4.1.2. RODIKLIS "LYDERYSTE" - Il lygis, 4.2.1 RODIKLIS "VEIKIMAS KARTU" - Il lygis,
4.2.2. RODIKLIS "BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS / GLOBEJAIS" - I lygis. VISU
apklausy bendras rodiklis atitinka III lygj.

REKOMENDACIJOS

1. Skatinti didesnj téveliy, globéjy isitraukimag | bendruomenés veikla, tokiu biidu rodant gera
lyderystés pavyzdj mokiniams.

2. Daugiau netradicinio ugdymo dieny bei jvairesniy veikly gimnazijoje (teminiai Sokiy vakarai,
kitokios aprangos diena, filmy naktys ir kt., sportinés veiklos), jtraukiant kuo platesnj rata mokiniy
taip skatinant mokiniy lyderyste, jtraukiant tévy komiteta, gimnazijos bendruomeng, sukuriant
bendras taisykles renginiui.

3. Dailininky plenero metu organizuoti alternatyvig muziking praktika (projektai, i§vykos, stovyklos
ir kt.), iSvesti muzikos skyriaus mokinius uz mokyklos riby j praktines veiklas.



4. Jvertinti mokinius ir mokytojus, kurie dalyvauja konkursuose, olimpiadose ir juos
apdovanoti (neuztenka tik paskelbti soc. tinkluose), jvesti netradicing dieng — Svente, skirtg visy
skyriy laureaty jvertinimui ir apdovanojimui.

5. Sukurti bendrg informacijos sistemg mokiniams apie parlamento ir grupines ar asmenines
organizuojamas veiklas. Mokiniai norintys tobuléti ir pagerinti lyderio, darbo grupéje jgiidzius
suzinoty, kur galéty prisijungti.

6. Organizuoti apklausas, psichologinius seminarus atskirai kiekvienam gimnazijos skyriui, kad
iSsiaiskinti tam tikro skyriaus problematikg ir taip gerinti mikroklimatg tarp darbuotojy skyriaus
viduje.

7. Skatinti aktyvesnj bendradarbiavimg tarp bendro lavinimo, muzikos ir dailés skyriy, siekiant
kolegisko tarpusavio supratingumo ir bendro tikslo siekimo ugdant talentingus gimnazijos mokinius.
Organizuoti bendrus renginius, veiklas, projektus.

8. Dazniau organizuoti kviestiniy lektoriy paskaitas/konsultacijas gimnazijoje, teikiant pagalba
pedagogams, tévams ir mokiniams.

9. Suteikti daugiau galimybiy susisiekti ir bendrauti su mokytojais per dienyng (daugiau informacijos
apie vaiko pazanga, vertinimo sistema).

10. Atviry dury dienai organizuoti iSanksting registracija su konkreciais individualiais laikais, kad
kiekvienas, atsizvelgdamas j savo uzimtuma, galéty atvykti paskirtu laiku.

11. Tobulinti mokytojy lyderystg, empatija mokiniams, stiprinti vaiko savivert¢ (negasdinant,
negrasinant, o pozityviau bendraujant su mokiniais).

12. Administracijai parodyti tvirta lyderystés kompetencija suvaldant besikartojantj kenkéjiska ir
1zuly mokiniy elgesi, kuris trikdo sauguma, gerg mokyklos mikroklimata.

13. Gerinti valgyklos ventiliacijos sistema, maisto kokybe. Suteikti galimybe atsiskaityti bankine
kortele.

Psichologe Jurgita Kadagiené



REZULTATU ANALIZE
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Beveik visi (net 96 %) mokytojy dziaugiasi dirbdami Klaipédos Eduardo Balsio meny
gimnazijoje (77% mokytojy teigia, kad yra visiskai patenkinti, 19% - dazniausiai yra patenkinti ir tik
5% - mano, kad dazniau biina nepatenkinti.

Didzioji dalis gimnazijos mokiniy yra patenkinti, kad mokosi Klaipédos Eduardo Balsio meny
gimnazijoje. 53% mokiniy dazniausiai yra patenkinti mokydamiesi miisy gimnazijoje, 37% - visiskai
patenkinti, 7% - dazniau biina nepatenkinti ir tik 2% - visi$kai nepatenkinti tuo.

Didelé dalis téveliy (net 97%) dziaugiasi, kad jy vaikai mokosi $ioje mokykloje.

Ar vaikas jauciasi saugus muisy gimnazijoje?
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Didelé¢ dalis téveliy mano, kad jy vaikai mokykloje jauciasi saugiai (56% - mano, kad visiskai
saugiai, 43% - dazniausiai saugiai). 90% apklausty mokiniy teigia, kad mokykloje jauciasi saugiai
(43% - visiskai saugiai, 47% - dazniausiai saugiai). Tik 9% vaiky pamini, kad nesijaucia pakankamai
saugial.



Gimnazijoje yra skatinama iniciatyva

70%

60%

50%

40%

® Mokiniai
30%

B Mokytojai

20% M Tevai

10%

0%
Visiskai Ko gero, Ko gero, VisiSkai sutinku
nesutinku nesutinku sutinku

Dziugu, kad tiek mokiniai, tiek tévai pastebi, kad gimnazijoje yra skatinama iniciatyva (58%
mokininiy ir tévy, 49% mokytojy ko gero ir visiskai su tuo sutinka, 36% mokytojy, 35% tévy ir 23%
mokiniy visi§kai su tuo sutinka). 20% moksleiviy, 15% mokytojy ir 8% tévy mano kitaip.

1% Tévy démeésys mokyklai

B Man rapi ir yra jdomus
gimnazijos gyvenimas

m Kartais domiuosi tuo, kas
vyksta gimnazijoje

© Mane mazai domina
gimnazijos veikla
VisiSkai nesidomiu gimnazijos
veikla

Siek tiek liidina tai, kad tik 61% apklausty téveliy domisi mokyklos gyvenimu (riipi, yra
1domus) ir tik 38% tévy skiria laiko pasidométi mokykliniu gyvenimu tik kartais.



Mokytojy dalyvavimas mokyklos gyvenime

B Man labai ripi mokyklos gyvenimas,
esu aktyvus bendruomenés narys

B Man ripi gyvenimas, taciau nesu
aktyvus bendruomenés narys

= Kartais domiuosi tuo, kas vyksta
mokykloje, man svarbiausia - pravesti
pamokas

I VisiSkai nesidomiu gimnazijos veikla

Siek tiek daugiau nei pusé (56%) gimnazijos mokytojy teigia, kad jiems ripi mokyklos
gyvenimas, taciau jie néra pakankamai aktyviis bendruomenés nariai. Taciau daugiau nei trecdalis
(37%) pedagogy gali pasidZiaugti, kad jiems labai rGipi mokyklos gyvenimas, yra aktyvis
bendruomengje.

Priimant sprendimus j kolektyvo nariy
iSsakytas nuomones yra atsizvelgiama
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Didelé dalis kolegy (81%) mano, kad priimant jvairius sprendimus yra atsizvelgiama j jy
nuomong. Tik 15% - ko gero su tuo nesutikty, 4% - visiSkai nesutikty.



Gimnazijos vadovai skatina konstruktyvius
problemy ir konflikty sprendimus

m VisisSkai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

Nemaza dalis (79%) pedagogy mano, kad gimnazijos vadovai skatina konstruktyvius
problemy ir konflikty sprendimo budus. Su tuo ko gero nesutinka (15%), visiskai nesutinka (6%).

Gimnazijos darbuotojy pasiekimai ir laiméjimai
yra jvertinami

m Visiskai nesutinku
M Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

74% apklausty gimnazijos darbuotojy mano, kad jy pasiekimai ir laiméjimai yra jvertinami.
26% respondenty — mano Kitaip.
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Gimnazijoje vykdomas profesinis jsivertinimas,
refleksija
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79% apklausty pedagogy teigia, kad gimnazijoje yra vykdomas profesinis jsivertinimas,
refleksija. Tik 19% abejoja tuo — ko gero nesutinka.

Mokytojai ir gimnazijos vadovai periodiskai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir
problemas

1%

M VisiSkai nesutinku
M Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku
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Dziugu, kad didelé dalis (89%) mokytojy ir vadovy periodiskai diskutuoja apie mokiniy
mokymosi sékmes ir kylancias problemas (48% - visiskai sutinka, 41% - ko gero sutinka).
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Gimnazijos vadovybé skatina mokytojus
kryptingai tobulinti savo profesines
kompetencijas
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Didzioji dalis pedagogy (81%) mano, kad Sie yra skatinami vadovybés tobuléti savo
profesinéje srityje. 19% - mano Kitaip.

Gimnazijos vadovai pasiulo paramg,
bendraujant su mokiniais, sudétingose
situacijose

4%

| Visiskai nesutinku
M Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

Visiskai sutinku

Didelé dalis mokytojy (80%) mano, kad gimnazijos vadovai pasitilo paramg, bendraujant su
mokiniais sudétingose situacijose. 16% - su tuo ko gero nesutikty, 4% - visiskai nesutikty.
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Gimnazijos vadovai pasitilo pagalba,
bendraujant su tévais, sudétingose
situacijose

| Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

VisiSkai sutinku

Daugiau nei pusée (77%) apklausty pedagogy mano, kad mokyklos vadovai pasiiilo pagalba
bendraujant su tévais sudétingose situacijose, taciau dalis (23%) mano kitaip.

Santykiai tarp mokytojy ir gimnazijos vadovy
musy mokykloje yra geri, paremti abipuse
pagarba
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Visiskai sutinku

Dauguma (85%) respondenty teigia, kad santykiai tarp gimnazijos vadovy ir mokytojy yra
geri, paremti abipuse pagarba.

13



Mokykloje mokiniai gali jgyvendinti savo
idéjas, sumanymus

| Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
m Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

Daugiau nei pusé (68%) apklausty mokiniy mano, kad mokykloje jie gali jgyvendinti savo
id¢jas ir sumanymus, taciau ne maza dalis (32%) su tuo ko gero nesutikty.

Mokiniai yra skatinami dalyvauti mokiniy
parlamente

H Visiskai nesutinku
Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

Daugiau nei pusé¢ (72%) moksleiviy teigia, kad Sie yra skatinami dalyvauti mokiniy
parlamente. 19% - ko gero su tuo nesutinka ir 9% - visiskai nesutinka.

14



Esu patenkintas savo parlamento veikla

H Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

Nemaza dalis (78%) mokiniy yra patenkinti parlamento veikla. 22% mokiniy mano kitaip.

Mokinys zino, kaip galima jgyvendinti
konkrecig idéjg mokykloje

M VisiSkai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

Pus¢ apklausty moksleiviy (52%) mano, kad Sie ne visada Zino, kaip galima jgyvendinti
konkrecias idéjas mokykloje. 48% - mano, kad Zino, kaip jgyvendinti tam tikras idéjas gimnazijoje.

15



Mokiniy nuomone, mokykla yra kurybinga
besimokanti organizacija

3%

m Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

Dauguma (86%) gimnazijoje dirban¢iy mokiniy mano, kad miisy mokykla yra kiirybinga,

besimokanti organizacija.

Mokinys mato pokycius, vyvkdomy
mokykloje, nauda

M VisiSkai nesutinku
M Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

Daugiau nei pus¢ gimnazijos (70%) mokiniy mato poky¢iy, vykdomy mokykloje nauda.
Taciau trecdalis (30%) - mano kitaip.
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Gimnazijoje skatinama ugdytis lyderystés
gebéjimus

70%

60%
50%

40%

30% ® Mokiniai

20% m Tévai

10%

0%
Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

Smagu, kad net 84% apklausoje dalyvavusiy tévy mano, kad gimnazijoje skatinamas
lyderystés gebe¢jimy ugdymas. Tam pritaria net 64% mokiniy. Dalis mokiniy (36%) ir dalis tévy
(17%) su tuo nesutikty.

Gimnazija skatina tévus prisideti
jigyvendinant konkrecia idéjg

1%

m VisiSkai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
Ko gero, sutinku

Visiskai sutinku

Dziugu, kad labai didelé dalis (91%) mokiniy tévy teigia, kad gimnazija skatina juos prisidéti
prie idéjy jgyvendinimo.
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Miusy gimnazijos mokytojai
bendradarbiauja dél musy vaiky
geresniy mokymosi rezultaty, pazangos
3%

m VisiSkai nesutinku
= Ko gero, nesutinku
i Ko gero, sutinku

Visiskai sutinku

Smagu, kad gimnazijos mokytojai aktyviai bendradarbiauja dél mokiniy geresniy mokymosi
rezultaty ir paZangos. Su tuo visiSkai sutinka 36% téveliy, 50% - ko gero sutinka. Nedidel¢ dalis
(14%) tévy pazymi kitaip.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gimnazijos vadovai remia

bendruomeniskuma skatinanciy veikly
idéjas (pvz., Sventés, ritualai, bendra

sportiné veikla)

Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

B Mokiniai
= Mokytojai

M Tevai

Labai smagu, kad labai didel¢é mokyklos bendruomenés dalis mano, kad vadovai remia
bendruomeniskuma skatinancias idéjas. Su tuo sutinka 95 % téveliy, 93% mokytojy ir kiek maziau -

78 % mokiniy.
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30%
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0%

Miusy gimnazija yra kuarybinga,
besimokanti organizacija

= Mokytojai
W Tévai
||
Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

Kad miisy gimnazija yra kiirybinga ir besimokanti organizacija su tuo sutinka 94% mokytojuy,

96% téveliy.

Mokytojai kartu dziaugiasi pavykusiais
projektais, pasiekimais, laiméjimais

2%

W Visiskai nesutinku
44% = Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

VisiSkai sutinku

Didele dalis (89%) gimnazijos pedagogy teigia, kad mokytojai kartu dZiaugiasi pavykusiais
projektais, pasiekimais ar laiméjimais.
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Konfliktai musy mokykloje sprendziami
korektiskai, geranoriskai

| Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ VisiSkai sutinku

Taip pat didelé dalis (87%) pedagogy mano, kad iSkylantys konfliktai mokykloje sprendZiami
korektiSkai ir geranoriskai.

Mano santykiai su kitais mokytojais
kolegiski, geranoriski

| Visiskai nesutinku
= Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

Smagu, kad santykiai tarp mokytojy yra kolegiski ir geranoriski. Su tuo visiskai sutinka net
56% ir ko gero sutinka net 40% apklausty pedagogy.

20



Mokytojams egzistuoja aiskus susitarimai,
kokiomis formomis ir kokiu metu vyks
bendradarbiavimas su tévais

2%

| Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

VisiSkai sutinku

Net 86% mokytojy teigia, kad jie turi aiskius susitarimus, kokiomis formomis ir kokiu metu
vyksta bendradarbiavimas su mokiniy tévais. Nedidelé dalis (14%) pedagogy mano kitaip.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Gimnazijoje sukurta aiski tévy informavimo
sistema

® Mokytojai

W Tévai

Visiskai Ko gero, Ko gero, sutinku Visiskai sutinku
nesutinku nesutinku

Didele dalis mokytojy (86%) ir mokiniy tévy (75%) ko gero arba visiSkai sutinka, kad
gimnazijoje aiskiai suformuota tévy informavimo sistema. Tuo abejoja 14% mokytojy ir 25% téveliy.
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AS esu supazindinamas, ko mano vaikas
turi iSmokti

2%

| Visiskai nesutinku
H Ko gero, nesutinku
m Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

34% teveliy visiskai sutinka, kad Sie yra supazindinami su tuo, ka vaikas turi iSmokti. 53%
teveliy - ko gero sutinka taip pat. Mananciy kitaip — 13%.

Mokytojai pasiulo tévams tinkamus
pagalbos ir bendradarbiavimo bidus bei
formas

M VisiSkai nesutinku
M Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

[ Visiskai sutinku

Daugiau nei pusé (76%) apklausty téveliy pazymi, kad mokytojai jiems pasitlo tinkamus
pagalbos ir bendradarbiavimo biidus bei formas. Su tuo ko gero nesutinka 19%, visiskai nesutinka 5%
mokiniy tévy.
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Tévams pakanka informacijos apie vaiko
mokymas;j

3%

M Visiskai nesutinku
u Ko gero, nesutinku
i Ko gero, sutinku

= Visiskai sutinku

Daugiau nei trec¢dalis (35%) tévy pazymi, kad Siems pakanka informacijos apie vaiko
mokymasi. Pusé téveliy (50%) su tuo sutinka taip pat. Nedidel¢é dalis (12%) tévy mano kitaip.

Gimnazija geranoriskai reaguoja j tévy pateiktus
klausimus, pastabas ar iSsakyta kritika

3%

m Visiskai nesutinku
Ko gero, nesutinku
1 Ko gero, sutinku

= Visiskai sutinku

88% apklausty téveliy mano, kad gimnazija geranoriskai reaguoja j jy pateikiamus klausimus,
pastabas ar i§sakytg kritika.
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Tévai noriai jsitraukia j mokyklos
svenciy, renginiy organizavima

m Tévai

® Mokiniai

Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku

Siek tiek daugiau nei pusé 56% apklausty téveliy teigia, kad Sie noriai jsitraukia j mokyklos
Svenciy ar renginiy organizavima. Taciau 65% mokiniy mano kitaip. Su tuo visiSkai nesutinka (35%),
ko gero nesutinka (30%) moksleiviy. Likusi dalis téveliy neneigia to, kad mazai jsitraukia j mokyklos
Svenciy ar renginiy organizavima.

Mokytojai ir tévai bendradarbiauja,
skatindami mokinio motyvacijq ir
paZanga

3%

| Visiskai nesutinku
H Ko gero, nesutinku
i Ko gero, sutinku

Visiskai sutinku

Didelé dalis (82%) pedagogy sutinka, kad tévai bendradarbiauja su jais skatindami vaiko
motyvacijg ir pazanguma.
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Mokytojai noriai bendradarbiauja su mano
tévais

m Visiskai nesutinku
m Ko gero, nesutinku
1 Ko gero, sutinku

I Visiskai sutinku

Pusé mokiniy linke sutikti su teiginiu, kad mokytojai noriai bendradarbiauja su mokiniy tévais
(17% - visiSkai sutinka, 51% - ko gero sutinka su tuo. Ne maza dalis moksleiviy su tuo ko gero
nesutinka (21%) arba visiskai nesutinka (11%).

Mano tévai dalyvauja mokyklos sventése

m Visiskai nesutinku
Ko gero, nesutinku
i Ko gero, sutinku

= Visiskai sutinku

Tik 45% mokiniy teigia, kad jy tévai dalyvauja mokyklos Sventése. Litidna, bet net 29%
mokiniy pazymi, kad jy tévai nedalyvauja mokyklos Sventése ir su tuo, ko gero sutinka, dar 26%
moksleiviy.
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Tévai domisi vaiko mokymosi pasiekimais

® Mokiniai

® Mokytojai

Visiskai Ko gero, Ko gero, sutinku Visiskai sutinku
nesutinku nesutinku

52% mokiniy visiSkai sutinka ir 36% ko gero sutinka, kad jy téveliai domisi jy mokymosi
pasiekimais. Tac¢iau mokytojy nuomoné ne tokia tvirta. Su tuo visiSkai sutinka 23% mokytojy, ko
gero sutinka — 54%.

Mano bendradarbiavimas su mokiniy tévais
yra grjstas apibusiu pasitikéjimu

1%

m Visiskai nesutinku
Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

Visiskai sutinku

Labai didelis mokytojy pazymi, kad jy bendradarbiavimas su mokiniy tévais yra grjstas
abipusiu pasitikéjimu. Su tuo visisSkai sutinka (36%), ko gero sutinka (55%) mokytojy. Mananciy

kitaip — 9%.
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Tévai noriai bendradarbiauja su manimi,
sprendziant jy vaiky ugdymosi klausimus

2%

| VisiSkai nesutinku
Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

= Visiskai sutinku

Dauguma (88%) mokytojy mano, kad tévai noriai bendradarbiauja su jais, sprendziant jy vaiky
ugdymosi klausimus. Mananc¢iy kitaip — 12%.

Tévai noriai dalyvauja mano organizuojamuose tévy
susirinkimuose ar individualiuose susitikimuose

2%

m VisiSkai nesutinku
Ko gero, nesutinku
= Ko gero, sutinku

= Visiskai sutinku

Didelé dalis (82%) pedagogy mano, kad mokiniy téveliai noriai dalyvauja organizuojamose
tévy susirinkimuose ar individualiuose susitikimuose. Abejojanciy dél Sito — 18%.

27



